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Qualifizieren und integrieren: Die

Herausforderung fiir die Arbeitswelt

Das Informations- und Beratungsnetzwerk
Industriebetriebe verfolgt die Ziele:

e Menschen mit Migrationshintergrund ab 25 Jahren den
Zugang zum Arbeitsmarkt zu erleichtern,

e die Teilhabe an beruflichem Aufstieg durch Fort- und Weiter-
bildung fiir zu verbessern,

e sie in Industriebetrieben beruflich und fachlich besser zu
integrieren und

e Verantwortliche wie Personalleitungen, Fach- und Fithrungs-
krafte sowie Betriebsrate in den Betrieben zu unterstiitzen,
wenn sie die berufliche Qualifizierung ihrer Beschaftigten
mit Zuwanderungshintergrund auch im eigenen Interesse
verbessern wollen.

Wir sind (iberzeugt, dass in Zukunft fachlich gut qualifizierte Mit-
arbeiter/innen, die interkulturell versiert und meist mehr als nur
eine Sprache sprechen, eine wesentliche Stiitze in den Unternehmen
und Betrieben bilden werden:

Einerseits werden oft vergeblich qualifizierte Fachkrafte gesucht,
andererseits suchen viele Menschen mit Migrationshintergrund
eine Chance, ihre Kompetenzen und Potenziale unter Beweis zu
stellen.

Unser Ziel ist, Industriebetrieben die Potenziale von Menschen mit
Migrationshintergrund zu verdeutlichen und Konzepte zu entwickeln,
die ihnen zu gleichberechtigten Einstellungs- und Aufstiegs-
maglichkeiten verhelfen.

In vielen Unternehmen ist die Vielfalt der Kulturen und die
Unterschiedlichkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Chance
fiir das Unternehmen und die dort Tatigen.

Michael Sommer,
Vorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbundes

Wir richten uns an:

e Personalverantwortliche

e Fach- und Fithrungskréfte mit Funktionen im Bereich
Personalflihrung, wie z.B. Meister, Abteilungsleiter

¢ Unternehmer/innen

e Betriebsrate

e Vertrauensleute

e Vertreter/innen der Gewerkschaften

Wir bieten an:

e Entwicklung von Konzepten und Innovationen fiir die beruf-
liche Qualifizierung und Integration in den 1. Arbeitsmarkt

e Organisation eines regelmaBigen Austausches unter den
Akteurinnen und Akteuren des Netzwerkes

* maBgeschneiderte Beratungskonzepte orientiert an der
betrieblichen Praxis

e Unterstlitzung bei der Ermittlung von Qualifizierungsbedarfen

¢ Konzepte zur Information und Motivation von un- und an-
gelernten Beschaftigten u.a. mit Migrationshintergrund, z.B.
zur Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung

e Beratung zur Verbesserung der innerbetrieblichen Sprach-
bzw. Kommunikationskompetenz und zum Erwerb interkultu-
reller Fachkompetenz u.a. von Migrantinnen und Migranten

e Gezielte Informationen tber Fordermoglichkeiten von Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen, wie z.B. iiber WeGebAU oder
den Bildungsscheck des Landes NRW.

Der Wirtschaftsstandort Deutschland ist abhéngig vom Bildungsstand-
ort Deutschland. Unsere wirtschaftliche Entwicklung héngt davon ab,
mit welchen Kompetenzen die Menschen in Betrieben aus-

geristet sind.

Landesvereinigung der Arbeitgeberverbande in NRW e.V.

Vorteile fiir die Betriebe

Vorteile fiir die Betriebe

e Qualitatssicherung

e Ressourcenentwicklung

¢ Anpassungserleichterung an betrieblichen Wandel
(z.B. im Kontext sich verbreitender Gruppenarbeit oder

eines eingeflihrten Qualitatsmanagementsystems)

e Verbesserung der Kommunikation in einer kulturell
vielfaltigen Belegschaft

e Verbesserung der Produktionsablaufe

e Verbesserung der Arbeitszufriedenheit und des
Betriebsklimas

e Unterstiitzung durch Beratung und Informationen dartiber,
wie z.B. betriebliche Mdglichkeiten bedarfsgerecht erweitert
werden
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