DGB Bildungswerk Bund e.V.
Bereich Migration & Qualifizierung
Hans-Bockler-StraBe 39

Frau Arzu Akalin
40476 Disseldorf

Konferenzsprache: inegraton @ o
N

deutSCh Qualifizierung

Kosten:
Teilnahmegebihren werden nicht erhoben.

Kosten flir angebotene Verpflegung Gbernimmt der
Veranstalter. Die Fahrtkosten werden nicht ibernommen.

Tagungsort:

DGB Bildungswerk Bund e.V.
Hans Bockler Str. 39
40476 Dusseldorf

Die Veranstaltung wird organisiert vom:

DGB Bildungswerk Bund e.V.

Migration & Qualifizierung C(é‘éiﬁ%j
Canan UlUg DIN EN SO 9001

QA: 0410091318

Telefon: 0211- 4301-180
canan.ulug@dgb-bildungswerk.de

Anreisebeschreibung:

Von Dusseldorf Hbf mit der U-Bahn Linie 78 oder 79 in Richtung Duis-
burg/ Messe bis Kennedydamm. Die StraBe nach rechts iiberqueren und
dem Kennedydamm folgen. Rechts zweigt die Hans-Béckler-Str. ab.
(ca. 10 Minuten Fahrtzeit und 5 Minuten FuBweg).

Geférdert durch das

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales ‘ {I DGB

BILDUNGSWERK



Fachgespréch fir betriebliche Akteure 18.05.2011, Disseldorf Anmeldung per Fax oder Post

Integration ist ,in”. Interkulturelle Offnung und Diversity sind in 10.30 Anmeldung/ Stehempfang ort: Disseldorf
aller Munde. Dahinter verbirgt sich allerdings viel mehr als nur ein Beginn: 18.05.2011, 10:30 Uhr
. Ende: 18.05.2011, 16:00 Uhr
Modewort. Es geht um funktionierende Strategien fiir den Um- 11.00 BegriBung VA.NR.: NKI 111380097
o , o , Canan Ulug, DGB Bildungswerk Bund e.V., Disseldorf
gang mit Vielfalt in Deutschlands Gesellschaft, fur Vielfalt in Un- Anmeldung per Fax, Post oder ber das Internet:
ternehmen. www.pro-qualifizierung.de

11.15 Interkulturelle Offnung von Betrieben — Schritte

und Gestaltungsfelder einer vielfaltsorientierten Fax: 0211-4301-134

In der Bundesrepublik Deutschland leben etwa 15 Millionen Men-

schen mit Migrationshintergrund. Dies entspricht fast einem Fiinf- Organisationsentwicklung Die Anmeldung gilt als verbindlich.

. _ o Thomas Koepf, Institut fiir Sozialpadagogische Forschung
tel der Gesamtbevolkerung. Dieser Anteil wird sich aufgrund der Mainz eV Hinweis fir Betriebsrate: Die Teilnahme gemsB
demographischen Entwicklung in den kommenden Jahren und § 37,6 BetrVG muss im Betriebsrat beschlossen werden.
Jahrzehnten noch steigern. 12.00 Mittagspause Name:
Im Zuge der Globalisierung und Arbeitnehmendenmobilitat sind Vorname:

13.00 Interkulturelle Offnung - Beispiele aus der Praxis:

Unternehmen vor die Aufgabe gestellt, die notwendigen Rah- StraBe:
menbedingungen fir alle Beschaftigten zu schaffen und Strate-  Migrantensprezifische QualifizierungsmaBnahmen - PLZ/Stadt:
. 4K fiir den U it kultureller Vielfal Deutsch am Arbeitsplatz
gien und Konzepte TUr den Umgang mit kultureller Vielfalt zu Ufuk Altun, Leiter Personal, BORBET Solingen GmbH Telefon/Fax:
entwickeln. _
) o ¢ Anonymisierte Einstellungsverfahren E-Mail:
Im Rahmen des Fachgespraches wird eine Plattform geboten Regionaldirektion der BA, NRW (angefiagt)

Organisation/Firma:

Ansatze, Strategien und Instrumente von Interkultureller Offnung e Nicht ohne Arbeitnehmende

im Rahmen einer diversity Strategie in Unternehmen vorzustellen Glirsel Ayan, Betriebsrat Howaldtswerke-Deutsche Werft Funktion:
und zu diskutieren. GmbH, Kiel Mltg“ed in Gewerkschaft:
Dabei stehen der inhaltliche Austausch zwischen den Teilneh- _ L _ Alter:
. . 14.45 Managing Diversity Plus - Gleichbehandlung,
menden, als auch Anregungen durch Experteninputs im Vorder- Mitbestimmung, Zukunftssicherung Geschlecht: m_ W
Daniel Weber, Leiter Kompetenzzentrum Interkulturelles,
grund. . :
DGB-Bildungswerk Bund e. V. Datum: _
Unterschrift;

Die Veranstaltung findet im Rahmen des Netzwerks 1Q (Integration
15.30 Schlusswort

durch Qualifizierung) vom Kompetenzzentrum Pro Qualifizierung statt. Leo Monz, DGB Bildungswerk Bund e.V., Disseldorf
Das Netzwerk 1Q wird gefordert durch das Bundes-

ministerium fir Arbeit und Soziales und der Bundesagentur fir Arbeit.



