
 

 

 
LLiieebbee  KKoolllleeggiinnnneenn,,  lliieebbee  KKoolllleeggeenn,,  

die Wirtschaft befindet sich in einer Krise. Viele 
Unternehmen sind von Auftragseinbrüchen sowie 
fehlender Auftrags- und Investitionsfinanzierung 
betroffen. Angst um Arbeitsplätze, Beschäftigungs-
probleme, Kurzarbeit, Abbau von Leiharbeit usw. 
sind Themen, mit denen sich in der Folge betriebli-
che Interessenvertretungen befassen müssen. Für 
die Betriebsräte bedeutet dies, fit zu sein für die 
betrieblichen Auseinandersetzungen. Unsere Ziele 
in dieser Situation sind:  

Keine Entlassungen – Beschäftigung sichern. 

Dies bedeutet Kompetenzen für diese Handlungssi-
tuationen zu erwerben oder vorhandene aufzufri-
schen.  

Dafür bietet das IG Metall- Bildungszentrum 
Sprockhövel ein umfangreiches Bildungs- und 
Beratungsangebot an:  

1. Seminare, in denen wir besonders auf ak-
tuelle Krisen und die sich daraus ergeben-
den Problemstellungen eingehen. 

2. Unsere Referenten und Berater stehen 
auch für maßgeschneiderte Seminare und 
Beratung zur Verfügung.  

 
Nach Absprache mit den zuständigen Verwaltungs-
stellen können wir weitere maßgeschneiderte be-
triebliche Bildungs- und Beratungsmaßnahmen 
durchführen. 
 
Fritz Janitz 
Leiter des IG Metall Bildungszentrums Sprockhövel 

 

Zielgruppenspezifisches Angebot für Menschen mit 
Migrationshintergrund 

 

KKuurrzzaarrbbeeiitt  nnuuttzzeenn  ––  QQuuaalliiffiizziieerreenn  ssttaatttt  
eennttllaasssseenn!!  

  
TThheemmeenn  

••  Aktuelle Förderung von Kurzarbeit und 
Qualifizierung nach SGB III sowie ESF 

••  Gesetzliche und tarifliche Bedingungen 
sowie Mitbestimmung bei Fragen der be-
trieblichen Qualifizierung (BetrVG, SGB, 
TVQ)  

••  Arbeitsplatzbezogener Deutschunterricht- 
Grenzen und Chancen 

••  Von der Idee zur förderfähigen Initiative – 
so geht es! 

••  Von Bildungsbedarfsanalysen, betriebli-
chen Qualifizierungsplänen und Eckpunk-
ten für Betriebsvereinbarungen  

••  Betriebliche Maßnahmekonzepte und  
Beratung vor Ort 

 
Ansprechpartnerin: 
Petra Wlecklik, Tel. 069 6693-2252 
Petra.Wlecklik@igmetall.de 

  
TTaagguunnggssaabbllaauuff  aamm  2277..0055..22000099::  
 
Bis 10:00 Uhr: Anreise 

10:00 Uhr: Begrüßung – Einführung in die  
Tagung:  

Petra Wlecklik, Vorstand der IG Metall, Ressort Migrati-
on 

10:30 Uhr: Personalentwicklung und Qualifizie-
rung in Zeiten der Krise – Chancen und Förderung 
nutzen – Initiative zeigen und betriebliche Mit-
bestimmung einsetzen. 

Juan Proll, Leiter des Kompetenzzentrums „Berufliche 
Integration“ des DGB Bildungswerkes, Bereich Migration 
& Qualifizierung 

11:30 Uhr: Praktische Umsetzung im Betrieb! 
Austausch und Diskussion 

12:30 Uhr: Mittag 

14:00 Uhr: Von der Idee zur förderfähigen Initia-
tive – so geht es! - Von Bildungsbedarfsanalysen, 
betrieblichen Qualifizierungsplänen und Eckpunkten 
für Betriebsvereinbarungen 

15:30 Uhr: Kaffeepause 

15:45 Uhr: Betriebliche Maßnahmekonzepte und 
Beratung vor Ort 

16:30 Uhr: Abschluss der Tagung 


